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HR Specialist (m/w/d)

Die Zukunft des Autos findet im Innenraum statt. Die Software dazu entwickeln wir! Als Joint Venture der CARIAD SE und
der Elektrobit Automotive GmbH entwickeln wir hochkomplexe Lésungen fir die Kommunikation im und aus dem Auto.
FUr unsere Kunden aus dem VW-Konzern gestalten wir Frameworks, Applikationen und graphische Benutzeroberflachen
und fUhren diese mit Modulen unseres weltweiten Partnernetzes zusammen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Dich als HR Specialist (m/w/d) an unserem Standort Ingolstadt.

Wir leben unsere personliche Teamkultur und entwickeln neue Ideen gemeinsam im Buro. Dartber hinaus bieten Dir die
Mdglichkeit, teilweise mobil innerhallb Deutschlands zu arbeiten (ca. 2-3 Tage pro Woche).

Diese Aufgaben warten auf Dich:

e Du bist fachlich versierte und sympathische Ansprechperson flir die Mitarbeiter (m/w/d) Deines Betreuungsbereichs
und begleitest sie Uber ihren ganzen Anstellungszyklus hinweg — vom Onboarding Uber Vertragséanderungen,
Abwesenheiten (z.B. Mutterschutz, Elternzeit) bis hin zur Zeugniserstellung

e Zum Aufgabengebiet gehdrt die eigenverantwortliche DurchfUhrung aller damit verbundenen operativen HR-Aufgaben
sowie der Abschluss der Zeiterfassungen am Monatsende

e Unsere FUhrungskrafte werden von Dir in personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen beraten und
unterstitzt. Dies beinhaltet die Vorbereitung von Personalgesprachen sowie Deine Teilnahme im Bedarfsfall

¢ Du koordinierst und begleitest das Betriebliche Eingliederungsmanagement am Standort und flihrst entsprechenden
BEM-Gesprache

e Zusammen mit Deinen Teamkollegen gestaltest Du Euren Arbeitsalltag und gemeinsam stellt ihr die Einhaltung sowie
den reibungslosen Ablauf der Personalprozesse sicher

e Zusétzlich zum Tagesgeschaft bringst Du Dich mit Deinen kreativen Ideen aktiv in abteilungsinterne und -Ubergreifende
Projekte ein und unterstutzt bei der Weiterentwicklung verschiedener HR-Prozesse

Dafur bringst Du mit:

¢ Als Basis ein passendes Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung.
Diese sehr gerne mit Zusatzqualifikation als Personalfachkaufmann/-frau

e Darauf aufbauend hast Du bereits Erfahrung in der Personalbetreuung und verflgst Uber gute Kenntnisse im Bereich
Arbeitsrecht

¢ Du hast SpaB an administrativen Aufgaben, bist fit in den gangigen MS Office-Anwendungen, und es fallt Dir leicht,
Dich schnell in unterschiedlichen IT-Systemlandschaften zurecht zu finden

e Eine strukturierte, qualitatsorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Flexibilitdt gehdren zu Deinen
Starken

e Dein freundliches, souveranes Auftreten, Deine Beratungs- und Konfliktldsungskompetenz sowie Empathie helfen Dir,
die individuellen Anliegen von Mitarbeitern (m/w/d) und Flhrungskraften zu bearbeiten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Dein Profil ab
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DU WILLST MEHR ERFAHREN ?
Sarah Hoffmann
+49(0)8458-3332-5496
JoinUs@esolutions.de
https://www.esolutions.de

Jetzt bewerben
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